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NC 05.2018.047/03

TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 05.2018.047 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SDS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL FUNDACAO MARIA MAE.

O MUNICIPIO DE JUIZ DE F ORA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
18.338.178/0001-02, com sede na Avenida Brasil, n.° 2001, Centro, CEP: 36.060-010, neste ato
representado pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JUIZ DE FORA,
conforme delegagdo de competéncia prevista no Decreto 12.406/2015, Sra. Tammy Angelina Mendonca
Claret, brasileira, divorciada, socidloga, inscrita no CPF sob o n.° 454.957.426-72, com enderego comercial
Rua Halfeld, n.° 450, 6° andar, Centro, nesta cidade, CEP: 36.010-000, doravante denominada
MUNICIPIO ¢ de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNDACAO
MARIA MAE, inscrita no CNPJ sob o n°.f‘0;2,':1v52,.2‘8:6]001‘-5,‘6,§Vcom sede na rua 31 de maio, n° 56, Bairro
Ladeira, CEP: 36.052.580, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sra.
VANESSA MARIA FARNEZI SANTOS, portador da CI n° 1.501.146 SSP/MQG, inscrito no CPF sob o n°
354.917.286-91, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, considerando o
disposto nos art. 42, VI, 58, caput da Lei n.° 13.019/2014, bem como no decreto regulamentar 12.893, de
24 de fevereiro de 2017, e nos termos do Termo de Colaborac@o n° 05.2018.047, e todos ps fundamentos

constantes no processo administrativo n°. 11990/2017 — vols. 01 a 04, resolvem celebrar este termo aditivo
e estabelecem as seguintes clausulas: )

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéneia do Termo de
Colaboragdo n° 05.2018.047, consoante previsdo da clausula sexta do instrumento originario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragéio n°® 05.2018.047 pelo prazo de 30 (trinta)
meses, a partir de 31 de agosto de 2020.

2.2. O Plano de Trabalho fica alterado quanto ao seu termo final incluindo seu Cronograma de
Desembolso, conforme aprovagéo prévia da autoridade competente em documento que integra o
presente independentemente de transcrigio por ser de pleno conhecimento das partes.

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA ) DOR!A A
Procuradoria Geral do Municipio Rodr'go Goleves S 1 P
Av. Brasil, 2001/ 1° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690 - 7253~ dx’:‘(&%%g%uzé f, e
OAB/MG 76575 pgy 14102372
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Procuradoria
Geral
do Municipio

PREFEITURA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE RECURSOS

3.1. Para o periodo da prorrogacéo, o valor global corresponderd a R$ 395,977,20 (trezentos e
noventa e cinco mil, novecentos e setenta e sete reais e vinte centavos). T

3.2. As despesas deste Termo Aditivo correrfio & conta da Dotagio Orcamentdria n.°
08334000622100000, Elemento de Despesa n.° 33503905, Fonte de Recurso n.° 0100600000,

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
4.1. Ratificam-se as demais clausulas e condig&es estabelecidas no Termo Colaboraggo original.
CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. O resumo deste instrumento deverd ser publicado pela Administragdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora..

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 3 (trés) vias e demais
reprodugdes necessarias de igual teor e forma, para que se produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora,afg de agosto de 2020.

TAMMY ANGELINA MENDONCA CLARET
Secretéaria de Desenvolvimento Social
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& PREFEITURA DE
§ JUIZ DE FORA

Entidadé/brgahizagéo
Fundag8o Maria M&e

Proponente

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ

02.152.286/001-56 @

Enderego da Sede (AV./Rua/N©)
1 Rua 31 de Maio n%56

Bairro Municipio Distrito
Ladeira Juiz de Fora
Cx. Postal CEP Telefone Fax Telefone (contato)
36.052.580 (32)3212-5072

E-mail Dados Bancdrios
fundacaomariamaeopij@gmail.com

Banco Agéncia Conta

Brasil 1536 003/ 3087-4
““ne do Responséavel Legal CPF

vunessa Maria Farnezi Santos

354.917.286-91

Identidade
MG-1.501.146

Cargo
Diretora Presidente

Data do Vencimento do Mandato

06/02/2021

2.1 Nome do Sehht;o e ou/ i’rograma

Programa de Inclus3do Produtiva - Programa de Atengdo as Pessoas em Situagao de
Rua - Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Resolucio 38/2015 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS/IJF

Periodo de Ekééugéo'

Inicio

01/09/2020

Término

28/02/2023

2.2 Objeto:

Programa de atencio as pessoas em situa¢io de rua — Inclusdo Produtiva, com o objetivo de promogdo e reinsergio social,
contribuindo para: a construgio do processo de saida das ruas; possibilitar condigées de acesso a rede de servigos e a
beneficios socioassistenciais; reconhecimento dos direitos socioassistenciais da populagdo em situagdo de rua; acesso a
servigos socioassistenciais e as demais politicas publicas; a reflexdo critica sobre a defesa e garantia de direitos humanos.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

META

1. Promogdo e Reinser¢do Social

Banho

Café

Escuta Qualificada
Entrega de Roupas
Entrega de kits de higiene
Corte de Cabelo

b
NObhWN

80 pessoas diaria

2. Identificar e Acolher as demandas

.7 Palestras

2.1 Acolhimento pela Assistente Social

2.2 Escuta pelo Psicélogo

2.3 Encaminhamentos e Articulagdo com a
rede

15 atendimentos
diarios (psicélogo e
servigo social)

3. Reconhecer capacidades e
potencialidades dos usuérios

3.1 Oficinas Artisticas
3.2 Palestras
3.3 Atendimento Individual e em grupo

10 atendimentos
didrio

4. Resgate da Auto Estima/
Autonomia e Resiliéncia

4.1 Atendimento Individual e em Grupo
4.2 Atendimento Odontolégico

4.3 Banho

4.4Corte de Cabelo

4.5 Entrega de Kits de Higiene

10 atendimentos
diadrio

5. Capacitagdo Profissional

5.1 Oficinas de Culindria
5.2 Vivéncias Artisticas
5.3 Palestras

5.4 Vivencias Culturais

10 atendimentos

VB LAY

OSIINAKRY:
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4 6. Encaminhamento para Emprego, 6.1 Articulagdo com a rede
formagdo de Associagles, 6.2 Elaboragdo de curriculo
cooperativa de produgdo e geragdo 6.3 Encaminhamento de Curriculos a e 10 Més
de renda. empresas

6.4 Contato com empregadores, objetivado
uma parceria nos encaminhamentos de
candidatos a vagas disponiveis.

7. Lazer e 8 pessoas Més
7.1 Vivencias Culturais (atividades
externas)

8. Trabalho com Familia 8.1 Atendimento individual e em Grupo
8.2 Visita Domiciliar

8.3 Doag8o de mdveis e alimentos (diante « 1 Visita Didria
da necessidade e da possibilidade da
instituicdo)

9. Gerar Oportunidade 9.1 Mapeamento de emprego » Diariamente haverd
9.2 Inscrigdo em sites de empregabilidade uma atualiza¢do no
quadro de avisos.

2.3 lustificativa da proposta:

O Programa de Inclusdo Produtiva corresponde a um dos objetivos previstos para a Assisténcia Social, de acordo
com a Politica de Assisténcia Social, que é a promogio da integragdo ao mercado de trabatho. Sabemos que é polissémico, o
fendmeno de pessoas em situagio de rua e que decorre de um processo de muitiplas determinag8es como crise econdmica,
precarizagdo das relagBes de trabalho, saide pdblica e seguranga publica. Recebemas esses individuos em uma zona de
instabilidade e incertezas, atrelada ao processo de exclusio e rompimento de vinculos. Desta forma, é importante salientar
Aue, a insercdo no mercado de trabalho, dentre as intervencgSes necessarias, é quase que o final de um processo de

istrugBes com esse individuo.

Objetivamos o desenvolvimento de potencialidades e sociabilidades, atreladas 3 ideia da coparticipacdo para o
alcance de uma vida produtiva e socialmente construtiva pelo usudrio.

A proposta se justifica por, implementar agBes que visem resgatar planos futuros que foram diluidos com a
concretude do presente, sobrepor o estigma social de exclusio e marginalizagdo, acirrado pelo uso de Substancias
Psicoativas, que estimulam as barreiras sobrepostas a estas pessoas dentro da sociedade. Entendemos que, quem estd em
situacdo de rua, além das necessidades bésicas, tem necessidade de espacos onde se sintam valorizados, onde possam
reavivar suas capacidades, estruturar sua identidade e pertencimento social, e ser respeitado como ser humano dotado de
potencialidades, objetivos e sonhos.

Nosso objetivo precipuo é a promogéo e reinsercdo social, tendo como estratégias o acolhimento a esses
usudrios, visto que a concretude da miséria gera impactos identitirios e subjetivos. Nossa estratégia inicial é a
disponibilizagdo de servigos que resgatem a condigio de cidaddo deste individuo como: Café da manhd, Banho, com entrega
de roupas limpas e kits de higiene, escuta qualificada e acolhedora com a Assistente Social e Psicélogo, além de Palestras com
temas diversificados voltados para orientagio ao trabalho, processos de saida da condicdo de rua e maior conscientizag3o dos
prejuizos do uso de substéncias psicoativas.

A partir da escuta qualificada dos técnicos, torna-se possivel a identificagio e acolhimento de demandas, bem
como tragar o perfil do usudrio, buscando compreende-lo em sua totalidade, superando aspectos estigmatizantes de
diminuicdo deste sujeito.

Sendo assim, partimos para o reconhecimento das potencialidades e capacidades deste usudrio, encaminhando-o
para as oficinas artisticas, palestras que buscam fomentar nova perspectiva de vida, dando orientagées e desenvolvendo
habilidades, que por vezes, ficam esquecidas. Todo esse processo, sendo acompanhado diretamente pelo Psicélogo e
Assistente Social, com o suporte dos Educadores Sociais. Em meio 3 cegueira social, destituidos de condi¢Bes humanas
minimas, muitas vezes com vinculo familiar e social rompido, alijados do mercado de trabalho, refletem baixa autoestima e
“sesperanga. Nosso foco & resgatar sua autonomia, através do desenvolvimento de sua resiliéncia. As estratégias usadas,
waminham de encontro ao perfil do usudrio e ao que ele demanda, sendo feito 0s encaminhamentos necessarios.

Através das Oficinas de Qualificagiio Profissional, buscamos o despertar para o uma nova possibilidade de vida,
diante do complexo quadro social que o rodeia. As oficinas estimulam para além da capacitagdo profissional, o auto cuidado, a
sociabilidade, o trabalho em equipe, o respeito a regras, horérios e disciplina. Além da valorizag3do da autoestima e o resgate
sobre suas potencialidades e habilidades.

Agregado a isso, em consonéncia com os objetivos supracitados agregamos também vivencias culturais , com a
realizagdo de passeios mensais, trazendo momento de lazer, descontragdo, visando o resgate a cidadania a partir da
educagdo, cultura e arte. De modo que as Pessoas em Situacio de Rua terd acesso ao direito garantido pela Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 27 “Direito 3 vida cultural, artistica e cientifica”.

Entendendo que € existe um conjunto de fatores que levaram o usudrio a ficar em situagdo de rua, e que estdo
intrinsicamente relacionada a integracdo de um individuo na sociedade e ao mercado de trabalho, utilizamos as mais variadas
estratégias, elencadas acima, para um possivel encaminhamento ao mercado de trabatho. E esse encaminhamento pode
acontecer por variados percursos, tendo sempre como ponto precipuo, o perfil deste usudrio e o seu interesse. Nesse
processo cabe: Elaboragdo e impressdo de curriculo, orientages sobre postura em entrevista, contato com empresas para
estabelecimento de parcerias, orientagBes sobre Associacbes e Cooperativa e geragdo de renda, para quem relata ter vontade
de trabalhar de forma auténoma. Buscamos gerar oportunidades, publicizar vagas de emprego disponiveis na cidade e regido.

Por fim, a familia (em um conceito amplo) como um nicleo fundamental na vida de qualquer pessoa,
desempenhando fungfes especificas na vida do individuo, dentre as quais se destaca a promogdo do bem estar, sendo
indispensdvel neste processo de ressocializaciio. Aqui temos um amplo espaco de relagBes que sdo avaliadas por seu grau de
aproximagdo, vinculo e afinidade. Interligadas a este processo, realizamos como estratégia, atendimentos individuais e em
grupo, visita domiciliar, além de todo suporte as necessidades imediatas e urgentes; como também realizando articulagdo
com a rede, buscando o fortalecimento e autonomia desta familia e principalmente do individuo.,
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_‘ .2.4 Meta Pactuada

Atendimentos: 120 (cento e vinte) usudrios dia
Funcionamento: De sequnda a sexta feira de 6:30 as 17:00
Atendimento: De segunda 2 sexta feira de 7:00 as 17:00

2.5 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execugdo do servigo e ou/programa
Metas a serem alcangcadas

O Programa de Inclusdo Produtiva se divide em eixos, tais como: Vivencias Artisticas, Palestras e Vivencias
Culturais. O eixo Culindria tem como estratégia a inclusdo socioecondmica e de autonomia. Ainda que nosso objetivo
principal, seja a inserco no mercado trabalho, sabemos que as préticas organizativas; transcendem as dimensdes
econdmicas, sobretudo por atuar nas rela¢des de colaboragdo entre as pessoas. A disponibilizacdo de oficinas com focos
diversos abre um leque para acolhimento a variadas demandas de nossos usudrios, onde disponibilizaremos durante a
vigéncia do contrato, as seguintes Oficinas:

Panificagao,

Auxiliar de Cozinha,

Confeitaria,

Biscoito Artesanal,

Pizzaiolo e

Culindria Trivial.

o As oficinas acontecerao, em momentos variados e de acordo com interesse dos usudrios. Disponibilizamos 8
' 4as, por um periodo de 3 meses, 2 (duas) vezes na semana, com duraciio de 2 (duas) hs/aula. Sendo oferecidas 2 oficinas
de culindria por periodo.

A Oficina de Panificacio tem por objetivo profissionalizar as pessoas em situacio de rua, no oficio de padeiro,
além das receitas; héa orientagBes sobre comercializagiio, previsdo de custos e orientagdes sobre comercializagdo.

A Oficina de auxiliar de cozinha é um curso voltado para dar suporte ao cozinheiro, responsdvel por manter
organizado o local e 0s equipamentos necessarios para a preparacdo de alimentos em geral. Descasca, corta rala e faz outras
acdes no manejo da comida.

A Oficina de Confeiteiro é voltada para fabricagdo de doces por meio de preparo de massas, coberturas e
recheios. Como também, orientagdo sobre regras de armazenamento, higiene e manuseio de matéria- prima, de ingredientes
e a operagdo de maquinas e equipamentos.

As Oficinas de biscoito artesanal e de Pizzaiolo enriquecem os conhecimentos de culindria, por ser tratar de
uma atividade qualificada que possibilita, ainda que informaimente, a geracdo de renda.

A Oficina de Culindria Trivial, surgiu com o propésito néo de geracio de renda, mas de manutengdo de um
lar. Sendo oferecidas aulas, com uma metodologia diferenciada, pensando na saida das ruas e o cuidado com a salde, com
cardapio simples, com alimentos que envolvem o cotidiano das pessoas.

o, As Oficinas de Culindria tem grande aceitagdo e interesse por parte dos usudrios, que aprendem; além das
tecnicas, nogdes de cidadania, disciplina, tratamento interpessoal, cumprimentos de hordrios entre outros. Poderdio surgir
outras oficinas ligadas a este tema durante o decorrer da parceria que substituirdo alguma oficina citada acima.

As Vivéncias Artisticas manifestam-se em oficinas de Arte e Artesanato, em suas variadas formas e de acordo
com o interesse do assistido. Trata-se de uma prética social e educativa, estruturante e inclusiva, ofertada as pessoas em
situacdo de rua. Estas oficinas sdo capazes de despertar aptiddes, que nem mesmo os usuérios sabiam que tinham, fazendo-
os refletirem sobre suas capacidades e direcionando para uma possivel producio de renda. Além de contribuirem com
reflexdes importantes e bem estar emocional.

As Palestras serdo realizadas na instituigdo quinzenalmente, com temas variados e afins, intercalam teméticas
como: Dependéncia Quimica, Cuidados com Salde (incluindo orientacBes DSTs), mercado de trabalho, entre outros temas
importantes e atuais. As palestras sdo abertas a todos os interessados, contando com a parceria de profissionais efou
empresas parceiras.

Por fim, por meio das Vivenciais Culturais propiciaremos também aos nossos usudrios, passeios em eventos
que se fizerem de interesse e forem pertinentes ao contexto de Ressocializacio proposto pelo nosso trabalho, passeios em
locais publicos, tais como Museus, Parques, dentre outros. Acontecerd em lugares que, muito provavelmente sozinhos, ndo
iriam. Possibilitando o estabelecimento de novas sociabilidades, reconstrugio de identidades, desenvolvimento da autoestima,
valorizagdo e inclusdo.
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- Demanda espontanea.

- Encaminhamentos da rede socioassistencial. n
- Encaminhamentos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para a Populagio em Situagio de Rua (Centro Pop).

.2.6 Formas de acesso ao servigo e ou/programa

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo das Despesas
Recurso Municipal

Remuneracdo da Equipe encarregada da
execugado do projeto parceria.

01 TNS(Assistente Social) 30h;
01 TNS(Psic6logo) 40h;
02 TNM (Educadores Sociais)40h.

Outros profissionais necessérios para

EXECUCA0 GO Drojeto gesde que se tenha

01 Secretdria;
01 Porteiro
02 Servigos Gerais

Despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo-FGTS, PIS/COFINS, GPS,
DARF, Contribuigdo Sindical, Beneficios,
férias, Décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias, Vale-
transporte e demais encargos trabalhistas.

Manutencio e custeio dos servigos:
 Aluguel, Agua, Luz, Telefonia
fixa/mével, internet, Alarme e

monitoramento, Géneros
Alimenticios, G&s Butano e
™~ Combustivel ’

Material de limpeza e higiene;

e Aquisicdo de equipamentos de
protegdo individual;

e Aquisicio e manutengdo de
equipamentos e materiais
permanentes essenciais a
consecugdo do objeto. (consuita
prévia ao Gestor de parceria);

* Servigos e materiais para reparo,
manutencdo e adequagio de
espago  fisico, essenciais a
consecugdo do objeto (consulta
prévia ao Gestor de parceria);

s Servigos de Pessoa luridica (desde
que autorizados previamente
pelo gestor da parceria);
Combustivel;

o Despesa com deslocamento de
usuarios;

«  Manutengdo dos meios de
transporte da unidade;

» __Aquisicdo de artigos hidicos;

Programa de
Atengdo as Pessoas
em Situagdo de Rua
- Inclusdo
Produtiva.

Quantidade de
Atendimentos
Dia : 120

Vaior

Mensal:
R$ 13.199,24

Total 30 meses:
R$ 395.977,20
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. Aquisicdo de eletroeletrfnicos;

Aquisicdo de equipamentos
eletrénicos, como: computadores,
contratagdo de servigo de internet
(provedores), impressoras,
scaners, GPS, tablets, modem,
equipamentos de audio e video,
equipamentos para instalagdo ou
ampliacdo de redes de internet,

entre outros).

TOTAL

120

R$ 395.977,20

Recursos Humanos:

Equipe Minima: (01) Assistente Social; (01) Psicélogo; (02) Educadores Saciais;

Equipe necessaria para execugio do projeto desde ¢

€

=]

na

inclusdo produtiva : (01) Secretdria; (01) porteiro; (02) Servigos gerais.

Espaco Fisico:

Para o desenvolvimento do Programa de Inclusdo Produtiva e realizagfio das oficinas, contamos com 1 (uma)

sala para o setor de Servico Social e 1 (uma) sala de Psicologia,1 (uma) sala para 2 educadores sociais, 1 (uma) sala de

espera , localizada entre a sala dos profissionais mencionados acima.
Paiaac™

Contamos também com 1 (uma) capela, 1(uma) rouparia onde sdo distribuido vestudrios para os usudrios, 3

(trés) banheiros sociais, 1 banheiro coletivo feminino( 3 vasos sanitdrios e 3 chuveiros), 1 (um) banheiro coletivo masculino

(3 vasos sanitdrios e 3 chuveiros), 1 (um) barbearia, 1 (um) saldo para desenvolvimento das atividades (oficinas e palestras)

com 120 (cento e vinte) cadeiras. H& um espago entre os banheiros e o saldo, onde & servido o café e um espago onde

funciona a lavanderia, 1 (um) consultério odontolégico, 1 (um) almoxarifado. Além de uma cozinha ampla, com espago

apropriado e arejado para o desenvolvimento das oficinas de culindria, com microondas e equipamentos de porte industrial

(liquidificador, fogdo, forno elétrico, freezzer, 2 (duas) geladeiras duplex), 1(uma) mesa de jantar e todos os utensilios

domésticos.

Setor administrativo fica no 20 andar com as seguintes reparticies: Sala da Presidente e Secretaria.

Récuiso Municnpal‘ ‘

Més Setembro/2020 Qutubro/2020 Novembro/2020 | Dezembro/2020 | Janeiro /2021 Fevereiro/2021
| Ylor | R$13.199,24 | R$13.199,24 | R$13.199,24 | R$13.199,24 | R§13.199,24 | R$ 13.199,24

Més Marco /2021 Abril /12021 Maio /2021 Junho /2021 Jutho /2021 Agosto /2021

Valor R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24

Més Setembro/2021 Outubro/2021 Novembro/2021 | Dezembro/2021 | Janeiro /2022 Fevereiro/2022

Valor | p¢ 13.199,24 R$13.199,24 | pe¢ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24

Més Margo /2022 Abril /2022 Maio /2022 Junho /[2022 Julho /2022 Agosto /2022

Valor R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24

Més Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 | Dezembro/2022 | Janeiro /2023 Fevereiro/2023

Valor

R$13.199,24 | pg13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24 R$ 13.199,24

R$ 13.199,24
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Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto 3 PJF, para os efeitos e sob pena da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagBes consignadas nos
orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo de

Colaboragéo.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, Q?r? de ﬂ' 2 »’}q];:) de (ﬁ,{/&{)

\/P/N s WAL <QC«'M QW%‘»

Representante Legal da Enﬂdade/organizagéo

- O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o da Lei Federal n°13.019, de 31 de jutho de

14, alterada pela Lei 13.204 de 31 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n° 12.893, Resolucies 10972009 do
wNAS e 038/2015 do CMAS.

Aprovo o presente Plano de Trabalho
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Autorizo a celebragcido do Termo de Colaboragdo.

Juiz de Fora, 27 de %,X?Ghl%étﬁ de 20T

Secretdrio (a) de DesenvoLimento Saocial - SDS




